
(ตัวอย่าง) 

 

  

  คําสั่งศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด........................... 
ท่ี............./2555 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 ด้วยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีนโยบายให้ ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด.............................. ดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามท่ีกําหนดในคู่มือการดําเนินงานประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 เพ่ือให้การดําเนินงานประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงานสัมฤทธิ์ผล จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกอบด้วย 
 1. ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด...............          ท่ีปรึกษา 
 2. หัวหน้าฝ่ายพัฒนาศักยภาพแรงงาน        ประธานกรรมการ 
 3. หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน       กรรมการ 
 4. หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงาน (ถ้ามี)      กรรมการ  
 5. หัวหน้างานในสายงานการฝึก (เท่าท่ีมีอยู่)     กรรมการ 
 6. หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป         กรรมการ 
 7. หัวหน้างานแผนงาน (หรือเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบด้านแผนงาน)  กรรมการและเลขานุการ 
 8. จะแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีอ่ืนเป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการหรือไม่ก็ได้ 

 ให้คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ัง มีอํานาจหน้าท่ีดังนี้ 
 1. กําหนดนโยบายกลยุทธ์และแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 2. แต่งต้ังคณะทํางานตรวจติดตามภายใน 
 3. มอบหมายเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบตามมาตรฐาน ข้อกําหนดและแนวทางการดําเนินงาน 
 4. ติดตามผลการดําเนินงานและพิจารณาแก้ไขปัญหา 
 5. ดําเนินงานอ่ืนตามท่ีผู้อํานวยการมอบหมาย 

ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี..............................เป็นต้นไป 
สั่ง ณ วันท่ี............................................. 

ลงชื่อ………………………………………. 
                                           (.............................................) 

                          ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด.................. 
หมายเหตุ 
 1. ประธานกรรมการอาจสลับระหว่างหัวหน้าฝ่ายพัฒนาศักยภาพแรงงานหรือหัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานก็ได้ ท้ังน้ีให้คํานึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงาน 
 2. ให้ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเชียงแสน และกลุ่มงาน
อุตสาหกรรมบริการแต่งตั้งคณะกรรมการตามตัวอย่างคําสั่งน้ี และสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามตําแหน่งบุคลากรท่ีมีอยู่ 
 



(ตัวอย่าง) 

 

  

คําสั่งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค.......................... 
ท่ี.........../2555 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

 ด้วยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีนโยบายให้ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ........................... ดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามท่ีกําหนดในคู่มือการดําเนินงานประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 เพ่ือให้การดําเนินงานประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงานสัมฤทธิ์ผล จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกอบด้วย 
 1. ผู้อํานวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค..........        ท่ีปรึกษา 
 2. หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาฝีมือและศักยภาพแรงงาน      ประธานกรรมการ 
 3. หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาฝีมือและศักยภาพแรงงาน   กรรมการ 
 4. หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงาน       กรรมการ 
 5. หัวหน้าฝ่ายในกลุ่มงานพัฒนาฝีมือและศักยภาพแรงงานทุกฝ่าย     กรรมการ 
 6. หัวหน้าฝ่ายในกลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาฝีมือและ ศักยภาพแรงงานทุกฝ่าย กรรมการ 
 7. หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป         กรรมการ 
 8. หัวหน้าฝ่ายแผนงานและประเมินผล (หรือชื่ออ่ืนท่ีทําหน้าท่ีด้านแผนงาน)   กรรมการและเลขานุการ 
 9. จะแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีอ่ืนเป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการหรือไม่ก็ได้ 

 ให้คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ัง มีอํานาจหน้าท่ีดังนี้ 
 1. กําหนดนโยบายกลยุทธ์และแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 2. แต่งต้ังคณะทํางานตรวจติดตามภายใน 
 3. มอบหมายเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบตามมาตรฐาน ข้อกําหนดและแนวทางการดําเนินงาน 
 4. ติดตามผลการดําเนินงานและพิจารณาแก้ไขปัญหา 
 5. ดําเนินงานอ่ืนตามท่ีผู้อํานวยการมอบหมาย 

ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี..............................เป็นต้นไป 
                          สั่ง ณ วนัท่ี............................................... 
                          ลงชื่อ…………………………………………. 
                                                (..............................................) 
                           ผู้อํานวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค………….….. 
 

หมายเหตุ : ประธานกรรมการอาจสลับกันระหว่างหัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาฝีมือและศักยภาพแรงงาน กับหัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือและศักยภาพแรงงานก็ได้ ท้ังน้ีให้คํานึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงาน 
 

 


